BETABANEN.Nl is een innovatieve en
snelgroeiende vacaturesite die zich
specifiek richt op technisch en natuur-
wetenschappelijk Nederland. De site
heeft in haar korte bestaan door haar
kwalitatieve bereik een stevige positie
verworven op het gebied van arbeids-
marktcommunicatie.

Uniek aan BETABANEN.nl is het cross-
mediale karakter. Zo is een vacature
namelijk zichtbaar in diverse relevante

De beste banen voor beta’s

Met haar verticale vacaturesite brengt BETABANEN.nl hoge
attentiewaarde en kwalitatief bereik bij arbeidsmarkt-
communicatie gericht op hoger opgeleiden met een technische
en/of natuurwetenschappelijke achtergrond.

media waaronder vakbladen, websites
en evenementen. Samen met haar
partners staat BETABANEN.nl in nauw
contact met meer dan 250.000 béta’s in
Nederland.

BETABANEN.nl is onderdeel van
uitgeverij Beta Publishers waar ook de
uitgaven C2W, Technisch Weekblad, Ma-
ritiem Nederland, Engineering 360° en de
carrierebeurzen Maritime Career Expo en
C2W Career Expo toe behoren.

Een overzicht van onze partners:
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Waarom BETABANEN.nl ?

» Hoge attentiewaarde door het selectieve vacatureaanbod

« Specifieke doelgroep van hoger opgeleide béta’s in techniek en
natuurwetenschappen. (HBO, WO en WO +)

« Volop crossmediale mogelijkheden voor uw arbeidsmarktcommunicatie in het
brede terrein van techniek en bétawetenschappen: techniek, chemie, life sciences,
biologie, farma, maritieme sector, natuurkunde, informatica en meer.



Producten en diensten
Naast het opgeven van uw vacatures biedt BETABANEN.nl volop mogelijkheden

De beste banen voor beta’s

om uw organisatie of vacatures onder de aandacht te brengen. Een overzicht:

Nieuwsbrieven
Met een advertorial of banner in de
wekelijkse vacaturemail of nieuws-
brief is uw boodschap doelgericht
en exclusief.

Banners

We bieden verschillende forma-
ten en pakketten voor het op-
nemen van uw banner. Naast
BETABANEN.Nl is het plaatsen
van uw banner ook mogelijk
op de sites technischweekblad.
nl, C2W.nl, maritiemnederland.n!

of engineering360.nl.

Bij de inzet van meerdere sites
ontvangt u een aantrekkelijke
doorplaatskorting.

Topbaan

Met een “Topbaanvermelding”komt uw va-
cature, middels de banencarrousel, in beeld

bij de bezoekers van diverse relevante

websites. U vergroot hiermee aan-

zienlijk het bereik van uw vacature.
Bovendien komt uw vacature zo

ook bij passief werkzoekenden

onder de aandacht.

Meer weten?

Overig

BETABANEN.nl is een innovatieve vacaturesite met continu oog
voor de nieuwste ontwikkelingen.

Zo wordt er volop gewerkt aan nieuwe mogelijkheden zoals
bedrijfspresentaties in de vorm van video.

Vacature plaatsen

Bij het plaatsen van een vacature in een of meer van onze
printuitgaven wordt deze automatisch en kosteloos naar
BETABANEN.nl doorgeplaatst. Andersom krijgt een vacature
die u op BETABANEN.nl plaatst een vermelding in relevante
print uitgaven van Beta Publishers. Zo komen chemie- en life
sciencesvacatures in C2W. techniek in Technisch Weekblad, en
maritieme vacatures in Maritiem Nederland.

Opgave van uw vacature

Het opgeven van uw vacature gaat gemakkelijk en snel via het
invulformulier op BETABANEN.nI. Opgeven kan ook per mail:
betabanen@archermedia.nl.

Staffels
Voor het plaatsen of reserveren van meerdere vacatures bieden
wij gereduceerde tarieven.

Plaatsen van meerdere vacatures

BETABANEN.nl is aangesloten op verschillende online applica-
ties, die het opgeven van meerdere vacatures makkelijk maken.
Voorbeelden hiervan zijn Knollenstein en het Engelse Broad-
bean. Bent u reeds aangesloten op een van deze applicaties
neem dan contact op met uw leverancier om het plaatsen van
vacatures op BETABANEN.nl voor u te activeren.

Onze media-adviseurs informeren u graag over een optimale aanpak van uw

communicatiebehoefte.

Van een incidentele actiematige inzet voor de invulling van een vacature tot de
integrale aanpak van uw arbeidsmarktcommunicatie.

Voor het opgeven van uw vacature(s) neemt u contact op met Marjolein Vroom,
Resma Jhakrie of Frits Dufifie van Archer Media. Bereikbaar via 033-453 94 50
of per mail via betabanen@archermedia.nl




